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Angaben flir das Geschaftsjahr 2010 (Stichtag 31.12.2010)



Beschreibung des Geschaftsmodells

Wir sind eine regional tatige Kreditgenossenschaft. Unsere Bilanzsumme betrug am 31.12.2010 310 Mio.
Euro.

Im Rahmen des Kundengeschéftes wird insbesondere das Kredit- und Einlagengeschaft sowie das
Wertpapierdienstleistungsgeschéft betrieben. Das Vermittlungsgeschéft erfolgt weit Giberwiegend mit
unseren Partnern der genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken. Die
Eigenanlagen konzentrieren sich auf die Liquiditdtsanlage. Handelsgeschéafte werden derzeit nicht
getatigt.

Unsere Geschaftstatigkeit beschrankt sich weitgehend auf die Kunden aus unserem regional abge-
grenzten Geschaftsgebiet. Dementsprechend werden grenziiberschreitende Geschéafte mit Kunden aus
dem benachbarten Ausland nur in Gberschaubarem Umfang betrieben. Im Eigengeschéaft werden nur in
geringem Umfang Wertpapiere von Emittenten mit Sitz im Ausland von uns gehalten.

Angaben zur Einhaltung der Anforderungen der Instituts-Vergitungsverordnung

Die Vergltung der Mitarbeiter/innen basiert auf dem Vergltungstarifvertrag fir die Volksbanken und
Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftlichen Zentralbanken. Ubertarifliche Zulagen werden fix
gezahlt und beschranken sich auf Markt- und/oder Funktionszulagen.

Darlber hinaus gibt es eine Ubertarifliche Sonderzahlung in Héhe der Halfte eines tariflichen Monats-
gehaltes, so dass insgesamt nicht 13 sondern 13,5 Gehalter gezahlt werden.

AuBerdem besteht die Mdglichkeit Ubertariflicher Sonderzahlungen, die von der Entwicklung der
Gesamtbank und der Erreichung der Ziele im Aufgabenfeld abha&ngen. Die Zielsetzung ist aus der
Gesamtbankplanung abgeleitet und steht mit unseren Strategien im Einklang.

Weder bei der Geschéftsleitung noch bei unseren Mitarbeiter/innen bestehen hohe Abh&ngigkeiten von
variablen Vergitungen, weil der GroBteil der Vergutung fix gezahlt wird.

Fixe und variable Vergiitungen der Geschéftsleitung und der Mitarbeiter/innen stehen in einem ange-
messenen Verhéltnis zueinander; negative Anreize zur Eingehung unverhéltnismaBig hoher Risiko-
positionen entstehen dadurch nicht, weil der GroBteil der Vergltung fix gezahlt wird.

Unsere Vergutungsregelungen sind konform mit unseren strategischen Zielsetzungen und konterkarieren
diese nicht. Dies bedeutet, dass unsere Mitarbeiter/innen und unsere Geschéftsleitung eine angemessene
Festvergltung fur ihre Tatigkeit erhalten und dass - soweit variable Vergitungsbestandteile gezahlt
werden - die Grundséatze der Auszahlung im Einklang mit den strategischen Zielen stehen und
insbesondere auch auf ein nachhaltiges Wirtschaften des Unternehmens ausgerichtet sind.

Unser Vergitungssystem setzt keine Anreize zur Eingehung von unverhaltnismaBigen Risiken. Aufgrund
unseres risikoarmen Geschéaftsmodells tragen nur wenige Mitarbeiter/innen Risikoverantwortung.

Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir iiber das Vergiitungssystem keine Anreize, die der Uber-
wachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen, weil wir zu einem hohen Anteil fix verglten.

Unsere gesamten Personalbeziige (GuV) einschlieBlich sozialer Abgaben und betrieblicher Altersvorsorge
betragen 3,98 Mio. Euro (inklusive Tarifvergitung). Der Anteil der fixen Vergitungsbestandteile betragt
99,72 %. Der variable Teil betragt dementsprechend 0,28 %. Dieser geringe variable Anteil entfallt auf
neun Mitarbeiter/innen. Die darlber hinaus gezahlte Ubertarifliche Zulage von 0,5 Monatsgehaltern
erhalten alle Mitarbeiter/innen.



